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PROGRAM GOAL & STRUCTURE

Are you ready to build a career with your hands and your future? I-A.I.I N 0
Our program is designed to equip participants with real-world > L2
trade skills, recognized industry certifications, and direct job %’ CIVIC ALLIANCE

placement opportunities.

To ensure quality and personalized support, each cohort is limited
to just 20 learners.
Throughout the program, participants benefit from:

e Hands-on assessments
o Employer engagement opportunities
¢ |nstructor-led preparation and mentorship

JUL ::::

Cohort 1 Training Period: December 1, 2025 — March 10, 2026

Three months, participants complete an intensive training
cycle that builds practical trade skills, job-site readiness, and
direct connections with hiring employers.

B Instruction & Supports

Each cohort follows a structured pathway combining technical mastery wit
career development support.

i 7, b
Core Training Modules

o OSHA-10 Safety Certification @

o Tool Literacy & Equipment Use latinocivicalliance.org
« Welding N J
e Blueprint Reading & g A
¢ Job-Site Professionalism

e and more 14031 Ambaum

Blvd SW, Burien,
\. WA98166

Career Services & Placement

o Resume & Application Workshops

e Mock Interviews & Job Readiness Training @

o Employer Presentations & Networking Events >

o Pathways to Job Placement or Trade Fatima@latinocivicalliance.org or
Certification call or text 206 -591-4660

e One on One Coaching

“Building skills that build futures.”
-Latino Civic Alliance

Contact Us Today — Now Recruiting for the Next Cohort!


http://latinocivicalliance.org/

JUL ::::

Periodo de Entrenamiento de la Cohorte 1:
1 de diciembre de 2025 - 10 de marzo de 2026

Durante tres meses, los participantes completan un ciclo
intensivo de capacitacion que desarrolla habilidades practicas
en los oficios, preparacion para el sitio de trabajo y conexiones
directas con empleadores que estan contratando.

B Instruccion y Apoyos

Cada cohorte sigue una ruta estructurada que combina dominio
técnico con apoyo para el desarrollo profesional.

Médulos de Capacitacién Principales 7
o Certificacion de Seguridad OSHA-10 @
« Alfabetizacion en Herramientas y Uso de Equipos s T
e Soldadura 4 /
 Lectura de Planos 7 ™
 Profesionalismo en el Sitio de Trabajo Q
¢ ymas 14031 Ambaum
Servicios de Carrera y Colocacion Laboral Blvd SW, Burien,

“Desarrollando habilidades que construyen futuros.”
— Latino Civic Alliance

Contactenos hoy: jEstamos reclutando para la proxima cohorte!

APRENDIZAJE PRACTICO.
CREDENCIALES REALES. AW
EXITO PROFESIONAL. netistny lancers

LATING CAVIC ALLIANCE

OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

¢ Estas listo para construir una carrera con tus manos y tu futuro?

Nuestro programa esta disefado para capacitar a los & , I_ATINo
habilidades A

participantes con practicas en los oficios,
certificaciones reconocidas por la industria y oportunidades % CIVIC ALLIANCE
directas de colocacion laboral.

Para garantizar calidad y apoyo personalizado, cada cohorte esta
limitada a solo 20 participantes.

Durante el programa, los participantes se benefician de:

o Evaluaciones practicas
e Oportunidades de interaccion con empleadores
¢ Preparaciéon y mentoria guiada por instructores

. WA98166

Talleres de Curriculum y Solicitudes de Empleo
Entrevistas Simuladas y Entrenamiento de @
Preparacion Laboral D
Presentaciones de Empleadores y Eventos de | avinociicalianceorg or
Networking call or text 206 -591-4660
Rutas hacia la Colocacion Laboral o Certificacion
en Oficios



http://latinocivicalliance.org/

